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22 ans d'impact

DANS NOTRE COMMUNAUTE

« Le Fonds d'emprunt Québec, quel organisme exceptionnel.
Une équipe formidable qui offre un support de grande qua-
lité. Limpact du Fonds d’emprunt Québec dans mon appren-
tissage en tant qu'entrepreneur et dans le développement de
mon entreprise a été et demeure d’'une importance capitale.

Etape par étape, les différents conseillers et intervenants
du Fonds me soutiennent et mettent & ma disposition les
outils nécessaires qui font la différence dans mon chemi-
nement. lls proposent des formations de qualité, nous infor-
ment et nous appuient dans nos différentes démarches pour
accéder aux programmes d'aide aux entrepreneurs, nous
assistent dans la recherche de financement et proposent
eux-mémes du microcrédit.

Sous un méme toit, dans un environnement accueillant,
efficace et confortable, on y retrouve aussi différentes
ressources qui permettent aux entreprises en démarrage
de trouver du support de multiples fagons.

Je recommande & tous de travailler avec le Fonds d'emprunt
Québec, ils sont définitivement une partie de la solution
et du succés a notre disposition. »

— Patrick Leclerc
FONDATEUR DE BLIVET SPORTS
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59 % de femmes (14 %)
46 % ayant 35 ans et moins

BENEFICIAIRES

49 % ayant un revenu de - 30 K$ DES PRETS
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328 Personnes souhaitant ce service lors des séances d’information
53 Nouvelles personnes admises a la mesure
32 Personnes en suivi

la juin 2018

Date de début

Station des activités

97 % Taux d’'occupation au 31 mars 2019

15 Evénements tenus & La station

350 Personnes ayant assisté aux événements




« Evolution design est une jeune entreprise dynamique qui
a été encadrée par le Fonds demprunt Québec. Evolu-
tion design se positionne dans le domaine du design d’in-
térieur tout en offrant le service dentrepreneur général.
De la conception de projet & la réalisation, Evolution de-
sign est 'entreprise qu'il faut pour porter & terme un projet.
Le Fonds demprunt a su contribuer au développement
de l'entreprise par ses conseils entrepreneuriaux et son
financement. Sans le Fonds, la mise en place de l'entre-
prise aurait été beaucoup plus difficile. Le service financier

nous a permis de mettre en place une salle de montre. »

Emilie Leblanc —

FONDATRICE
D’EVOLUTION DESIGN
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Merci a nos
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