
 

 
 

APPEL DE CANDIDATURE 
 

Le Fonds d’emprunt Québec fait un appel de candidatures pour les 5 postes à 
pourvoir au conseil d’administration (CA).  
 
Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à déterminer les 
compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 
​
 
Compétences et expertises recherchées  mais pas obligatoire 

●​ Commerce de détail ou de gros 
●​ Industrie culturelle 
●​ Philanthropie 
●​ Finance et comptabilité 
●​ Marketing et communication 
●​ Organisation d’événements 
●​ Relations publiques et lobbying 
●​ Technologie 

 

Nous recherchons principalement des profils féminins agés entre 36 et 55 ans afin 
d’établir équité et représentativité au sein du conseil 

De plus vous devez être membre en règle,  

La candidature doit être conforme avec les règlements généraux du Fonds d’emprunt 
Québec, notamment celles relatives aux conflits d’intérêts directs ou indirects. 

Nous vous invitons à déposer votre candidature au plus tard le 20 juin 17h 

 

 

 

https://fonds-emprunt.qc.ca/devenir-membre/


 

 
FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 

​
Assemblée générale annuelle du 25 juin 2025 

 

Identification  
 
Prénom :_________________________________ 
 
Nom:___________________________________ 
 
Téléphone :_______________________________ 
 
Courriel : ________________________________________________ 
 

 

Décrivez vos compétences et vos motivations en 250 mots 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


